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ICARE CONGO recrute son Coordinateur Provincial (H/F) pour le Haut-Katanga !

Vous étes un leader expérimenté, doté d'un sens aigu de I'organisation et d'une passion pour le
développement ? Vous souhaitez avoir un impact significatif sur I'ensemble de la province du Haut-
Katanga ?

ICARE CONGO est a la recherche de son/sa futur(e) Coordinateur(trice) Provincial(e) basé(e) a
Lubumbashi.

En tant que pilier de notre équipe, vous serez responsable de la supervision et de la coordination de
toutes nos activités a travers la province du Haut-Katanga. Ce réle stratégique vous permettra de
mettre a profit votre expertise pour atteindre nos objectifs et renforcer notre présence locale.

Vos principales missions seront de :
e Définir et mettre en ceuvre la stratégie provinciale en lien avec la direction.
e Assurer la gestion et le développement des équipes sur le terrain.
e Superviser I'exécution des projets et garantir |'atteinte des résultats.
e Représenter ICARE CONGO auprés des partenaires locaux et des autorités.
e Gérer les ressources et le budget alloués a la province.

Profil recherché :

e Dipléme supérieur dans un domaine pertinent (Gestion de projets, Sciences sociales,
Développement, etc.).

e Expérience significative a un poste de coordination ou de management, idéalement dans un
contexte provincial ou régional.

e Excellentes capacités managériales, de communication et de négociation.
e Sens de l'initiative, autonomie et rigueur.

e Familiarité avec les réalités socio-économiques du Haut-Katanga est un atout majeur.
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Pourquoi rejoindre ICARE CONGO ?
e Une opportunité de carriere stimulante au sein d'une organisation engagée.
e Unrdle a forte responsabilité avec un impact direct sur le terrain.

¢ Un environnement de travail dynamique et collaboratif.

Intéressé(e) par ce défi ?

Envoyez votre CV et lettre de motivation a npatricia@icare-congo.com avant le 15 juillet 2025

ICARE CONGO — Agir pour un avenir meilleur au Haut-Katanga.
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